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A economia brasileira poderia
crescer de forma vertiginosa e

obter melhores resultados em dreas
como infraestrutura e satude se

um planejamento estratégico de
longo prazo fosse implementado

no Pais, de acordo com o presidente
da McKinsey na América Latina,
Nicola Calicchio, e o presidente do
Centro de Lideranga Publica (CLP),
Fdbio Barbosa. Em entrevista ao UM
BRASIL, a dupla destaca descobertas
do estudo “Visdo Brasil 2030", que
traca metas para os proximos anos.

Entrevista Humberto Dantas

HA, NO BRASIL ATUAL, O SENTIMENTO DE QUE
O COMBINADO A CADA QUATRO ANOS NAO
E CUMPRIDO PELOS GOVERNANTES?

FABIO BARBOSA — Os paises funcionam com planos de longo
prazo, como o “Brasil 2030". O que tem de ser feito nao é
repensar o Pais a cada ano ou a cada quatro anos. £ preciso
ver o quanto vocé avancou dada as prioridades acordadas
para construir o Brasil. O que esta faltando €, durante os
quatro anos, fazer, executar para cumprir as regras e evo-
luir nas metas definidas.

NICOLA CALICCHIO — Tivemos avancos muito aquém do ne-
cessario para se tornar a nacao mais saudavel da América
Latina. Nao estamos falando de nada absurdamente dificil.
Vimos, em varios paises, que é possivel ter avancos expres-
sivos, rapidos e sem investimentos estratosféricos, com
projetos com retornos para a sociedade.

O QUE TEM CHAMADO A ATENGAO DE

POSITIVO NOS RESULTADOS POR AQUI?

BARBOSA — Posso pegar o exemplo mais obvio: a questao
da educacao, como o caso de Sobral, no Ceara. O Brasil nao
gasta pouco em educacdao, mas nao obtém os resultados
que deveria. O estudo “Visdo Brasil 2030” destaca como po-
demos pegar as melhores praticas de outros paises e in-
ternas do Pais. Queremos que isso balize as politicas que
venham a ser definidas daqui para frente.

E COMO IMPLEMENTAR UM PLANO QUE LEVE EM CONTA
0S ASPECTOS CULTURAIS E DE DESIGUALDADE SOCIAL?

BARBOSA — Ou fazemos a inclusao social no sentido de tra-
zer as pessoas menos favorecidas para participar do bene-
ficio do crescimento econémico ou vamos ter problemas.
A desigualdade social brasileira é consequéncia da desi-
gualdade na educacao.

cALIccHIO — O Brasil tem, sim, realidades muito distintas,
mas muitos dos desafios sao os mesmos. Na educacao,
estd provado em todos os estudos que R$ 1 investido na
educacao da primeira infancia tem um retorno de RS 7 no
PIB. Além disso, € uma das areas que mais ajudam a com-
bater a desigualdade, porque comeca dando oportunidade
igual para todo mundo. Em relacao ao desenvolvimento
econdmico, existem 400 acordos comerciais ao redor do
globo dos quais o Chile participa de um pouco mais 20 e
tem acesso a 95% dos consumidores do mundo. O Brasil
tem nove acordos que dao acesso a 5% do mundo.

QUAL E O PAPEL DAS EMPRESAS NA CONSCIENTIZACAO

DE SEUS FUNCIONARIOS EM RELAGAO A DEMOCRACIA?

BARBOSA — Esta claro que sem a participacao do setor privado
ou da sociedade civil ndo vai funcionar. Um nao faz sem o ou-
tro. Eu gosto de acreditar que elas fazem isso por pressao da
sociedade. Os jovens estao perguntando para as empresas: “O
que vocé faz de bom para a sociedade? Além de fazer seu belo
trabalho, qual € a sua causa? Educagao, saude, pessoas com
deficiéncia, democracia..”. As empresas estao percebendo

isso, de cuidar do seu entorno, das coisas que vocé impacta.
Omundo esta com a luz acessa, e isso € maravilhoso, pois as
coisas que eram feitas a sombra estdo dificeis de continuar.

ONDE ESTAO OS PRINCIPAIS DESAFIOS PARA COMBATER
PRIVILEGIOS E FAZER COM QUE OS LIDERES DEEM O EXEMPLO?
CALICCHIO — Para sermos um pais que cresca mais, temos
que abri-loem todos os setores, forcar a nossa sociedade a
ser mais competitiva. Na educacao, temos de educar todos
desde a primeira infancia e nao beneficiar uma pequena
elite que conseguiu chegar eventualmente numa univer-
sidade publica. Em saude, temos de ser mais eficientes.
Temos de usar a tecnologia para fazer mais com menos.
Temos um ponto de partida bastante razoavel, precisa-
mos fazer esse pacto para todo mundo estar no mesmo
barco. Nao tem jeito de um dar certo as custas do outro.




